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Degerli Uyelerimiz,

Dunya genelinde yoksullugu sona erdirme, esitsizlik ve adaletsizlikle
mucadele etme ve iklim degisikliginin Ustesinden gelme

hedeflerini kapsayan Surdurulebilir Kalkinma Amaglari’nin (SKA)
kabul edildigi 2015 yilindan bu yana, gunimuz duinyasinin en acil
eyleme gecilmesi gereken kuresel sorunlarinin asilmasinda 6nemli
ilerlemeler kaydedildi. Ancak yapilan arastirmalar 2030 yilina kadar
hedeflerimize ulasabilmemiz icin hala 6nimuzde kat etmemiz

gereken uzun bir yol oldugunu gdsteriyor.

Harekete gecmekte geciktigimiz her alanda risklerin nasil daha
buyuUk sorunlar olarak karsimiza ¢ikabilecegini, 2019 yilinin sonlarinda
baslayan kiresel COVID-19 pandemi krizi ile birlikte maalesef tecribe ettik. Dezavantajli gruplarin salgindan en
cok etkilenen gruplara déonustugu; esitsizliklerin giderek derinlestigi, saglik hizmetlerine, gidaya erisimde herkesin
esit kosullara sahip olamadigi bir tablo ile karsi karsiya kaldik. Dinya genelinde is yapis sekillerinin, karar alma
mekanizmalarinin ve bakis acilarinin sorgulandigi, toplumsal diizen kodlarinin yeniden yazildigi yeni bir dbneme
giriyoruz. Bu yeni donem énumuzdeki diger kuresel krizlerin sosyal ve ekonomik alanda yaratmasi muhtemel
etkilerinin boyutlarini anlamamizda hepimize énemli bir yol haritasi sunuyor. Yeni bir on yila girerken diinya

hepimize mesajlarini acikga iletiyor: her alanda daha fazla isbirligi ve somut adimlar sart.

TUSIAD olarak butincul bir bakis acisiyla ele aldigimiz ve ana énceligimiz olarak gérdtigamuz sirdurulebilir
kalkinmanin hemen hemen tim bilesenleri; iklim degisikliginden strdurulebilir tarima, sanayide dénusimden
kapsayici finansa, toplumsal cinsiyet esitliginden egitimde esitlige kadar tum calismalarimizin ana eksenini

olusturuyor.

Surdurdlebilir kalkinmanin ivme kazanmasinda TUSIAD olarak temel stratejimiz; kamuoyunda farkindalik
yaratmak, Turkiye'de ve Uye oldugumuz uluslararasi kuruluslar vesilesi ile dunyada surdurulebilirlik politikalarina
katki saglamalk, is dinyasinda kapasite gelistirmek ve somut adimlarin atilmasini tesvik etmek, kamu, sivil toplum
ve akademi ile isbirligi platformlari yaratmak. Bu cercevede 2018 ve 2019 yillarinda da TUSIAD bunyesinde yer alan
tum Yuvarlak Masa ve bunlara bagli calisma gruplarinda SKA'lara yonelik 6nemli calismalara imza atmaya, ulusal

ve uluslararasi duzeyde yuUrutulen calismalara aktif katki saglamaya devam ettik.

iklim degisikligi, yenilenebilir eneriji, saglik, finans, toplumsal cinsiyet esitligi gibi bircok konuda farkindalik artirici
egitim ve seminerlerimizi strdurduk, ktresel krizlerin yerel finansal etkilerini ekonomi toplantilarinda ele aldik.

Yapilan calismalarin giktilarini TUSIAD yayinlarina dénistUrerek kamuoyuyla paylastik.
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Turkiye 2. Gonulltu Ulusal Gézden Gecirme Raporu basta olmak Uzere birgok uluslararasi tutum belgesine ve yerel
kamu dizenlemelerine katki sagladik, kamu kurumu ziyaretlerinde distk karbonlu kalkinma, kaynak verimliligi

ve iklim degisikligiyle micadele gibi éncelikli konulardaki TUSIAD tutum ve &nerilerini yetkililerle paylastik.

Diger taraftan egitim, dijitallesme, cevrenin korunmasi gibi bircok konuda hayat gecirdigimiz proje ve programlar
ile is dunyasinin kapasite gelisimine katki saglayarak SKA'lara yonelik somut hedeflerin belirlenmesi icin ihtiyac
duyulan arag¢ ve kaynaklari sunmaya gayret ettik. Bu calismalardan biri de 2019 yilinda SKD Turkiye ve Global
Compact Turkiye isbirligi ile sirketlerin plastik ayak izlerini hesaplamalarini ve plastik kirliliginin azaltilmasina
yénelik somut, élculebilir ve raporlanabilir hedeflerini belirleyebilmelerini tesvik etmek amaciyla kurulan is

Dunyasi Plastik Girisimi'ydi.

2013 yilindan bu yana sekretaryasini yuruttigumuz Global Compact Turkiye is duinyasi, akademi ve sivil toplumu
bir araya getiren 6nemli bir platform haline geldi. UN Global Compact tarafindan baslatilan ve Global Compact
Turkiye tarafindan yurutulen programlar ve girisimlerle UN Global Compact tyeleri surdurulebilirlik hedeflerine
ulasiyor ve diinyanin strdurulebilirlik giindemini sekillendirmeye yardimci oluyor. TUSIAD olarak bu galismalara ev

sahipligi yapmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Amaglarin gergceklesmesi igin gereken isbirligini saglamak amaciyla UNDP ve TURKONFED ortakliginda “Hedefler
icin is DUnyasi”ni kurduk. Hedefler icin is Dunyasi Platformu 6zel sektér, kamu ve STK'lari, ‘stirdrulebilir kalkinma’
ortak paydasinda bulusturarak 6zel sektore, kalkinmada nasil bir ¢c6zim ortagi olabilecegine iliskin yol haritalari

sunmay! hedefliyor.

TUSIAD'In ana misyonu olan strdurulebilir kalkinma anlayisinin benimsendigi bir toplum diizeninin insasinda
gosterdigimiz bu cabalari ileriye tasimada bizi destekleyen tum tyelerimize, isbirligi yaptigimiz tim sivil toplum ve

akademi kuruluslari ile kamu kurumlarina ve TUSIAD calisanlarina tesekkur ediyorum.

Onumuzdeki ddénemde de TUSIAD olarak UN Global Compact'in 10 ilke'sini desteklemeyi; insan haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, yenilenebilir enerji politikalari, dénguUsel ekonomiye gecis gibi olgularin savunucusu ve
yayginlastiricisi olmayi stirdiirecegiz. is dinyasinin bu déntisimu adil bir sekilde gerceklestirebilmesi icin gerekli

yatirimlarin ve duzenlemelerin yapilmasi konusunda kamuya 6nerilerimizi iletmeye devam edecegiz.

SIMONE KASLOWSKI
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani

LA



TUSIAD Hakkinda

TUSIAD, Turk sanayici ve isinsanlan tarafindan, 1971 yilinda is diinyasini temsil etmek amaciyla kurulan goniillii

bir sivil toplum érguatudur.

TUSIAD,

e insan haklari evrensel ilkelerinin,

e dusunce, inang ve girisim 6zgurluklerinin,

e laik hukuk devletinin,

e katilimci demokrasi anlayisinin,

e liberal ekonominin,

e rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve
e surdurulebilir gevre dengesinin

benimsendigi bir toplumsal dizenin olusmasina ve gelismesine katki saglamay! amaclar.

TUSIAD, Atatirk’iin 6ngérdugiu hedef ve ilkeler dogrultusunda, Turkiye'nin cagdas uygarlik dizeyini yakalama ve
asma anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim agisindan gozeten is insanlarinin toplumun
oncu ve girisimci bir grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan ana gayenin gercgeklestiriimesini saglamak

amaciyla galismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Tirk is diinyasinin temsil 6rgtitl olarak, girisimcilerin evrensel is ahlaki ilkelerine
uygun faaliyet géstermesi yontinde ¢aba sarf eder; kuresellesme surecinde Turk rekabet glcinin ve toplumsal
refahin, istihdamin, verimliligin, yenilik¢ilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin surekli artiriimasi

yoluyla yukseltilmesini esas alir.

TUSIAD,

e toplumsal baris ve uzlasmanin surdurtldigu bir ortamda, tlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda bdlgesel
ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek, ulusal ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida
bulunur;

e Turkiye'nin kuresel dlgekte tanitimina katkida bulunur, Avrupa Birligi Uyeligi surecini desteklemek Uzere
uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve kulturel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapar;

e uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak i¢in arastirma yapar, gorus

olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler dtzenler.

TUSIAD, Turk is diinyasi adina, bu cercevede olusan géris ve énerilerini Turkiye Buytk Millet Meclisi’'ne, hikimete,
diger devletlere, uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayl olarak basin ve diger araglar

araciligi ile ileterek, yukaridaki amaglar dogrultusunda dusuince ve hareket birligi olusturmayi hedefler.

S



USIAD ve
N Global Compact

TUSIAD, UN Global Compact'i imzaladigi 2007 yilindan bu yana yerel agin yénetiminde gérev almaktadir. TUSIAD,

2013 yilinda TUSIAD ve TiSK ortakhiginda bir platform olarak kurulan Global Compact TUrkiye’nin sekretaryasini

yurutmektedir.

Turkiye'nin en buytk génilli is dinyasi temsilcisi TUSIAD, basta Global Compact’in 10 ilkesi olmak Uzere
sardurulebilir Kalkinma Amaclarini desteklemeyi ve yayginlastirmayi gérev edinmistir. TUSIAD'In, binyesindeki
Yuvarlak Masalar ve Calisma Gruplari araciligi ile yaptigi ¢calismalar, gerceklestirdigi etkinlikler, yayimladigi raporlar
ve benzeri bircok farkindalik artirma ve kapasite gelistirme faaliyeti bu géreve hizmet etmektedir. Global Compact
Turkiye isbirliginde gerceklestirilen faaliyetlerle TUSIAD bir yandan etki alanini genisletmeyi diger yandan Turkiye
yerel aginin tanitimina katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda TUSIAD'In her sene yayimladigi faaliyet

raporunda Global Compact isbirligine iliskin ayri bir bolum ayrilmaktadir.

TUSIAD surdurulebilir kalkinma iliskin calismalarini asagidaki Yuvarlak Masalari ve ilgili calisma gruplari aracihgi ile

koordine etmektedir.

S.6
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Rakamlarla Surdurulebilir
Kalkinma Calismalari

Calisma Grubu

Etkinlik

Gorus belgesi

Akademik Forum

TUSIAD UN Global Compact'in 10 ilkesi'nin de referans noktasi olan Strdurulebilir Kalkinma Amaglarina (SKA)

ulasmak icin kamuoyunda farkindalik olusturmak, politikalara katki saglamak, is diinyasinda kapasite artirmak

ve is diinyasini harekete gecirmek amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir. TUSIAD SKA'lar dogrultusunda kamu,

ozel sektor, sivil toplum ve akademiyi bir araya getiren énemili bir isbirligi platformu islevi gormektedir.
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Ftkinlikler
ve Raporlar

TUSIAD kamuoyu nezdinde yUrdttudu calismalarla Turkiye'de
surdurulebilir kalkinmanin itici gucu Turkiye sanayisinin bu
alandaki oncu uygulamalarini tesvik etmektedir. Bu amacla ozel
sektorde SKA'lara yonelik farkindalik artirici ve kapasite gelistirici
toplanti, seminer ve konferanslar duzenledi, raporlar yayimladi.
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BM iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi Taraflar Konferanslari (COP):

o

19 ® 24. Taraflar Konferansi Degerlendirme Toplantisi: iklim degisikligi
@ ile mucadele alaninda uluslararasi kararlarin alindigi Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 24. Taraflar Konferansi (COP
24) Polonya'nin Katowice sehrinde gerceklestirildi. TUSIAD COP 24
toplantisina katilarak dusuk karbonlu kalkinmanin unsurlari, iklim
degisikligi ile mtcadele politikalarinin etkinligi ve surdurulebilir iklim

finansmani konularindaki géruslerini aktardi. (2-14 Aralik 2018)

@ 25. Taraflar Konferansi Degerlendirme Toplantisi: BM iklim Degisikligi

25. Taraflar Konferansi ispanya’nin baskenti Madrid'de gerceklesti.
Konferans kapsaminda Surdirulebilir Finansman konulu bir TUSIAD yan etkinligi diizenlendi. Bankalarin yani sira 6zel sektér

temsilcilerinin de yer aldigi panelde kuruluslar strdurudlebilirlik alanindaki iyi uygulamalarini anlatti. (10 Aralik 2019)

Dijital DontUsum Atolye Calismasi

o

0 oK Teknoloji sektord temsilcileri, akademisyenler, STK liderlerinin katilimiyla
& gergeklesen ve McKinsey & Company isbirligi ile duzenlenen galistayda
yapay zeka, dijital yetenekler, teknoloji kimelenmeleri, 5G ve siber
guvenlik konulari ele alindi. Atélye Calismasi ile 5nimuzdeki donemde
TUSIAD'In deder yaratabilecedi alanlarin ve somut projelerin belirlenmesi
hedeflendi (6 Aralik 2019)

Sozlerden Eyleme: Surdurulebilir Kalkinma Nasil ivme Kazanir? Toplantisi

o

TUSIAD, Global Compact Turkiye, Hedefler icin is Diinyasi Platformu
(B4G), Surdurulebilir Kalkinma CézUmleri Agi (SDSN) Turkiye, is Danyasi

07LERDEN EYLENE: |
SURDORULEBILIR KALKINHA NASIL IVHIE KAZANIR®

ve Surdurulebilir Kalkinma Dernegdi (SKD Turkiye) ve Columbia Global

13 b Centers istanbul isbirliginde, Prof. Dr. Jeffery Sachs'in katihmi ile
duzenlenen etkinlikte is, akademi ve sivil toplum dinyasi SKA'lar igin
harekete gegcmeye davet edildi. Birlesmis Milletler’in yoksullugu ortadan

16 e kaldirmak, gezegeni korumak ve tim insanlarin baris ve refah icinde

1_ yasamasini saglamak igin yaptigi kiresel eylem cagrisinin yinelendigi

etkinlikte Prof. Dr. Jeffrey D. Sachs “Surdurulebilir kalkinmanin

17 G gerceklesmesi ancak ortak bir calismayla mimkan” mesajini verdi. Toplantinin agilis konusmasini yapan TUSIAD Yénetim
@ Kurulu Baskani Simone Kaslowski, iklim dedisikligi ile micadele, cinsiyet esitsizligi ile micadele ve egitimde ilerleme

Turkiye'nin en 6ncelikli aksiyon almasi gereken alanlar oldugunun altini gizdi. Agilis konusmalarinin ardindan dizenlenen
panelde sUrdurulebilir kalkinma alaninda is dlnyasi ve paydaslar tarafindan elde edilen basarilar ve asilmasi gereken

zorluklar tartisildi. (1 Kasim 2019)
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Sosyal Duygusal Beceriler Projesi

o

TUSIAD, sosyal ve duygusal 6grenme (SDO) becerilerinin egitim, is diinyasi ve
toplumda aranan yetkinlikler oldugu g6z 6ntine alinarak konunun éneminin

altini ¢izen bir rapor calismasi gergeklestirdi.

@ Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri Calistayi: Rapor siirecinde
egitim paydaslariyla (MEB Olgme, Degerlendirme ve sinav Hizmetleri Genel
Muduarlagu, Egitim STK'lari, akademisyenler, egitimm uzmanlari ve 6zel sektor
iK yéneticileri) bir calistay gerceklestirildi ve calistaydan elde edilen bulgular

ve Onerilere raporda yer verildi. (2 Mart 2019)

@ “Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri: Yeni Sanayi Devriminin Esiginde
is ve Yasam Yetkinliklerinin Anahtari” Raporu: Sosyal ve duygusal 6grenme
(SDO) becerilerinin egitim, is diinyasi ve toplumda aranan yetkinlikler

oldugu g6z 6nune alinarak bu becerilerin ne oldugu, neden énemli oldugu,
dunyada ve Turkiye'de bu konuda neler yapildigi inceliyor. Rapor, “Yeni

Sanayi Devrimi'nin Esiginde Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri” konulu Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri
etkinlikte tanitildi. Dijital donUstm temelli gelecege hazirlanma surecinde (p—, N -

farkl yetkinlikler ve becerilerle donatilmis insan kaynadi ihtiyacini tartismak Is ve Yasam Yetkinliklerinin Anahtari
amaciyla dizenlenen etkinlikte teknik bilgi kazaniminin yani sira, 6nemi hizla
artan yaratici distinme, gelismeye aciklik, 6z yonetim, ekip ¢alismalarina
yatkinlik, zaman yénetimi, iletisim gibi “sosyal ve duygusal beceriler” ele
alindi. (Kasim, 2019)




TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi

o

Toplumu etkileme glicu yuksek olan TV dizilerinde kadinin toplumsal
cinsiyet esitligine uygun sekilde konumlanmasini desteklemek Utzere
2017 yilinda baslatilan proje kapsaminda arastirma, calistay, toplanti
17 ve atolyeler gerceklesti. Arastirma bulgularini ilk olarak sektoérin
paydaslariyla ele almak ve ¢6zUm onerileri gelistirmek amaciyla
@ Televizyon ve Sinema Yapimcilari Dernegdi (TESIYSAP), Senaryo Yazarlari

Dernegi (SEN_DER), Oyuncular Sendikasi, Reklamverenler Dernegi

(RVD), televizyon kanali temsilcileri ve bireysel olarak katki saglayan
yénetmenler ile bir “ilke Calistayi” dlizenlendi. Calistayda proje danismani
Ebru Nihan Celkan tarafindan gerceklestirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Atdlyesi” sonrasinda arastirma sonuglarinin sunumu ve bu sonuglar

1Isiginda sektorun ortak ilkelerinin belirlenmesine yonelik calisma yapildi.

Proje kapsaminda gerceklestirilen arastirmanin bulgulari, ilke Calistayi
ile belirlenen ortak ilkeler ve projenin ileriki adimlarini kamuoyuyla
paylasmak amaciyla Gazeteci Nevsin Mengl moderasyonuyla
gerceklesen toplantida, sektdr paydaslarinin katilimiyla bir panel

oturumu duzenlendi. Oyuncular Sendikasi Baskani Demet Akbag,

Televizyon Dizilerinde

Senaristler Dernegi Baskani Meri¢ Demiray, Televizyon ve Sinema Top'umsa|
Yapimcilari Dernegi Birol Gaven, Reklamverenler Dernedi Bagkani Cinsiyet E$|t||§|
Ahmet Pura, Yénetmen Zeynep Giinay Tan ve TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Arastirmasl

Esitligi Calisma Grubu Baskani Oya Unli Kizil panelde séz aldi. Ayrica
proje kapsaminda Ugan Supurge Uluslararasi Kadin Filmleri Festivali
kapsaminda kadin yonetmenlerle, Oyuncular Sendikasi Uyeleriyle ve
Senarist-Bir Uyeleriyle toplumsal cinsiyet esitligine yonelik atolyeler
duzenlendi. (2018)

Proje kapsaminda sektor paydaslari ile duzenlenen farkindalik egitimleri
(2019)

e Filmmmor Kadin Yonetmenler
@ Oyuncular Sendikasi

® Senarist-Bir




‘SANAYL YENLKGILIK
VEALTVAPI

4 5

S|

]

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH

¢

17

AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

TUSIAD-ESMT Sanayi 4.0 Etkinligi

o

TUSIAD ile European School of Management and Technology (ESMT)
arasindaki is birligi kapsaminda Sanayi 4.0 etkinligi gerceklestirildi.
Dijitallesmenin Turk ekonomisinin rekabetgciligine kaldirag etkisi yapmasi
hedefiyle 2016 yilinda hayata gegirilen ve ¢ modulden olusan isbirliginin
ikinci modulu yonetici programi ve atélye calismalari formatinda
gercgeklesti (3-4 Mayis 2018). Etkinligin son modultnde ise, is gucunun
Sanayi 4.0'a uyumuna nasil katki saglanacagdi tartisildi. (17-18 Ekim 2019)

TUSIAD | © 12

Enerjide Yetene@e Bakis Raporu

o

TUSIAD ve Korn Ferry Turkiye isbirliginde hazirlanan “Enerjide Yetenege
Bakis” raporunda enerji sektérinde dogal gaz ve elektrik 6zelinde
mevcut insan kaynadi potansiyelinin analizi yapilmaktadir. TUSIAD Eneriji
Calisma Grubu bunyesinde gergeklestirilen calisma kapsaminda enerji
sektérinde insan kaynagdinin mevcut durumdaki niteligini ortaya koyma,
gelecek ihtiyaglarini belirleme ve bu bilgiler 1siginda sektérin gelisimine
katki sunma hedefi dogrultusunda “Enerji Sektériinde insan Kaynagdi
Anketi” calismasi dizenlendi. 30 enerji sirketinin katilim sagladigi

anket ¢alismasinin sonuclari Korn Ferry TUrkiye tarafindan analiz
edilerek rapora aktarildi. Calismada nitelikli is giicd bulma, kadin ¢alisan
saylisini ve potansiyelini artirma, yeni mezunlarin ve geng ¢alisanlarin
gelisimini saglama ile teknoloji ve dijitallesme entegrasyonuna uyum
saglama konulari 6nceliklendirilerek, gelisim alanlari ile ilgili atilabilecek
adimlara dair 6nerilere ve iyi uygulamalara yer verildi. Rapor Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi bunyesinde gerceklestirilen “Enerjide Arama
Bulusmalari: insan Kaynaklari” etkinliginde sektér paydaslarina tanitildi.

(10 Temmuz 2019)

(

~
\ 4 KORN FERRY

ENERﬁbE N

YETENEGE BAKIS
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Turkey's Energy Nexus Etkinligi

o

The Atlantic Council - Turkish Policy Quarterly isbirliginde ve TUSIAD
evsahipliginde duzenlenen etkinlikte, yenilenebilir enerji, depolama
sistemleri ve diger yeni teknolojilerin maliyetlerinin giderek azalmasiyla
yakin gelecekte kuresel enerji pazarinda buyuk ol¢cude degisiklikler
yasanacagdinin alti cizildi. Deger zincirinin timunde kaynaklarin verimli
kullaniminin gelistiriimesinin ve seffaf, 5ngoérulebilir ve rekabetgi bir

enerji piyasasi tesis edilmesinin énemine deginildi. (23 Mayis 2019)

“Is ve Ozel Yasam Dengesi Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetlerinin

(Kreslerin) Yayginlastiriimasi” Raporu

TUSIAD, ACEV ve PwC tarafindan hazirlanan “is ve Ozel Yasam
Dengesi Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetlerinin (kreslerin)
Yayginlastirilmasi” raporu agiklandi. Rapor, Global Compact Turkiye,
ACEV, TUSIAD, UNFPA, UN Women, YANINDAYIZ Dernegi isbirligi ile
dizenlenen “is Dinyasinda Kadinin Glglenmesi icin Cocuk Bakim ve
Egitim Hizmetlerinin Yayginlasmasi” baslkli bir konferansta tanitildi.
Rapor Ulkemizde kadin istihdaminin artirilmasi ¢alismalarina katkida
bulunmak Uzere, is ve 6zel yasam dengesini saglamaya yonelik olarak,
cocuk bakim ve egitim kurumlarinin yayginlastiriimasinin dnemini

vurgulamak amaciyla hazirlandi. (7 Mart 2019)

Network Turkiy
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&

Kuresel Risk Raporu Tanitimi Semineri

o

Dunya Ekonomik Forumu’'nun, Marsh & McLennan Sirketler Grubu ve
diger ortaklarin destegiyle hazirladigi Kiresel Riskler Raporu her yil
TUSIAD ve Marsh & Zurich isbirliginde diizenlenen “Kiresel Risk Raporu
Tanitimi Semineri” ile kamuoyuna tanitiliyor. 2018 ve 2019 yilinda yapilan
panellerde, son yillarda Kuresel Risk Raporu’'nda 6n plana ¢ikan gevresel,
politik ve ekonomik riskler tartisildi. 2019 yilinda hazirlanan raporda
siyasi risklerin yani sira gcevresel riskler, olasiligi ve etkisi en yuksek ilk

on kuresel riskin bes tanesini olusturdu. Olagan disi hava olaylari, iklim
degisikligi ile mUcadele i¢in uygulanan politikalarin basarisizligi ve dogal
afetler en 6nemli olasi ¢evresel riskler olarak siralandi. Teknoloji ile ilintili
riskler, cevresel riskleri takiben en énemli riskler olarak tanimlandi.

(1 Subat 2019)

TUSIAD

2019 Kiirgsel 7
Riskler Raporu

Semineri :

v

S.14

Turizmde DonusUm Senaryolari Raporu

o

Tarkiye Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD) tarafindan TUSIAD isbirligi
ile hazirlanan “Turizmnde D6nuUsUm Senaryolari Raporu” dizenlenen bir
basin toplantisiyla kamuoyu ile paylasildi. Raporda kuresel yaslanma
nedeniyle saglik ve sosyal harcamalardaki artislarin, disuk maliyetli
saglik hizmeti ve uzun sureli bakim arayislarini ve dolayisiyla saglik
turizmi ile yasl bakim turizmi talebini artirmasina yénelik bulgular yer
ahyor. Ozellikle gelismis Ulkelerin yaslanmasiyla birlikte saglik ve uzun
sureli bakim hizmeti ihtiyacinin artmasiyla ortaya ¢ikan harcamalar,
sosyal guvenlik ve saglik sistemlerinin strdurulebilirligini tehdit ettigi
konusuna deginiliyor. S6z konusu rapor, Ulkemizin bakim ve turizm
sektorlerinde sahip oldugu avantajlar da dikkate alinarak, gelismis
Ulkelerin yasli bakim talebini karsilamak Gzere maliyet, isglcl ve dogal
kosullardaki avantajlarimizin planh bir sekilde harekete gecirilmesine
katki saglamak amaciyla hazirlandi. Béylece hem kayith sektorde
istihdam yaratilmasi hem de ekonomik bliyUmeye katki sunulmasi
hedefleniyor. (6 Ocak 2019)

TURIZMDE
DONUSUM
SENARYOLARI

® 6 ¢ 06 o ¢ o o o o
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Sektorel Surdurdlebilirlik Arastirmasi Semineri

o

 potpuii Surdurulebilir Kalkinma Forumu (SKF) tarafindan “Sektor Bazli Surdurulebilirlik

& Bilesenlerinin Analizi ve Turkiye'nin Surdirulebilir Kalkinmasi igin Politika Onerileri”
projesi kapsaminda “Sektérel Strdurulebilirlik Arastirmasi: Metodoloji ve Kimya, Petrol
Kauguk ve Plastik Sektorleri Ornegdi” raporu yayimlandi. is diinyasinin strdurilebilirlik SEKTOREL SURDURULEBILIRLIK ARASTIRMAS
EHIRLER) . METODOLOJI VE KIMYA, PETROL, KAUCUK VE
LKA performansini ortaya koymak amaciyla yapilan arastirma kapsaminda ele alinan kimya, PLASTIK SEKTORLER| GRNEG

petrol, kaucuk ve plastik sektorleri 6zelindeki bulgular TUSIAD Genel Merkezi'nde

gercgeklestirilen bir seminer ile tartisildi. (14 Aralik 2018)

17 il

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Al Soytas

in Universitesi-TUSIAD

&

Dr. Damla Durak Usar

G2yegin Universitesi-TUSIAD Srdurlebilr Kalkinma Forumu

Guvenli Is-Sirdurdlebilir Gelecek: is Saghgr ve Guvenligi Semineri

o

§ Moo Dijital donustmle beraber is yapma sekillerinin degisimine tanik olurken,

daha saglikli, gvenli ve sturdurulebilir bir is ortaminin olusturulmasinda

o

uygulama sureclerini degerlendirmek ve iyi uygulama érneklerini
paylasmalk, isin ayrilmaz parcgasi olan is sagligi ve gtvenligini saglamak
icin dijital donUsimun imkanlarindan nasil faydalanilabilecegini
degerlendirmek amaciyla, is Saghgi ve Guvenligi Genel Miudir Yardimcisi
Burhanettin Kurt'un da katilimiyla bir seminer gerceklestirildi. Seminerde
ayrica sirketlerin uygulama 6rneklerini paylastigi bir panel oturumu

gergeklestirildi. (25 Aralik 2018)
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&

lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi

o

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin sirketlerin tum iletisim
calismalarina yansimasina katki saglamak amaciyla, Ko¢ Holding'in
hazirlamis oldugu igerik, ¢calisma grubu Uyelerinin de gérusleri alinarak
guncellendi ve TUSIAD tarafindan yayimlandi. Rehber ile pazarlama

ve iletisim profesyonellerinin ve birlikte calistiklari ajanslarinin

yaptiklari ¢alismalarda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir yaklasim
gelistirmeleri ve iletisimde toplumsal cinsiyet esitligine katki saglanmasi
amaglaniyor. Rehberin daha genis kitlelere ulasmasi ve kendi etki
alanlarinda yayginlasmasi icin Reklamverenler Dernegi, Reklamcilar
Dernegdi, Reklamcilik Vakfl, Turkiye Halkla iliskiler Dernegi, iletisim
Danismanlidi Sirketleri Dernegi ve Kurumsal iletisimciler Dernegi génulli

destek veriyor. (Kasim, 2018)

TUSIAD | © ¢

ILETISIMDE
TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI
REHBERI

BRICA istanbul Zirvesi

“Kusak ve Yol Girisimi”"nin is diinyasi ayagi olan “BRICA Zirvesi” TUSIAD ev
sahipliginde ve Cin Sanayi Ekonomileri Federasyonu (CFIE) isbirliginde 27
Ulkeden 750 temsilcinin katilimiyla dizenlendi. Kusak ve Yol Girisimi'nin
tum boyutlarinin tartisildigi zirvede Turkiye'nin dnundeki firsatlar da
degerlendirildi. Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Cin Ankara
Buyukelgisi Yu Hongyang, Erol Bilecik, CFIE Baskan Yardimcisi ve

Genel Sekreteri Xiong Meng, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi Baskani
Suma Chakrabarti, Korhan Kurdoglu'nun katildigi zirvede ve Ticaret
Bakani Ruhsar Pekcan onur konugu olarak yer aldi. Zirve kapsaminda
Cin'in bakisiyla bu girisimin hedefleri ve Turkiye'nin bu genis kapsamli
projedeki yerinin yani sira cevresel teknolojiler ve stirdurulebilirlik, yeni ve
yenilenebilir enerjiler, sirduralebilir / akilli sehirler de kapsamli bir gekilde

tartisildi. (18-19 Ekim 2018)
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Dijital Teknolojiler ve Ekonomik Buyume: Dijital Teknoloji Sektorlerinde
Turkiye'nin Konumu, Firsatlari, Secenekleri Raporu

o

ODTU Dijital Dénlsim ve Akilli Sistemler Uluslararasi Konferansi :
dahilinde “Dijital Teknolojiler ve Ekonomik Bilylme Raporu” bashkli %‘NAD

rapor tanitildi. ODTU iktisat Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol Taymaz

tarafindan hazirlanan rapor, Turkiye'de dijital teknoloji sektorlerinin
gelisimini inceleyerek, dijital teknolojiler ve ekonomik blytme
arasindaki iliskiyi Ulke ve firma duzeyinde analiz ediyor ve dijital teknoloji
sektorlerinin gelisimi icin strateji ve politikalar 6neriyor. (Ekim 2018)
Dijital Teknolojiler ve .,

Ekonomik Bliyiime

Dijital Teknoloji Sektorlerin
Turkiye'nin Konumu, Firsatlari, |

A

/]

o

Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim Toplantisi

o

Sarduralebilir Tarim ve Gidaya Erisim toplantisi TUSIAD, Global

Compact TUrkiye ve is Dlnyasi ve Strdurulebilir Kalkinma Dernegi
isbirligiyle dizenlendi. Cevresel, sosyal ve ekonomik perspektiften
sardarulebilir tarim konusunun islendigi ve “Strduralebilir Tarim ilkeleri
iyi Uygulamalar Rehberi"nin de tanitildigi toplantiya, is dinyasi, kamu ve
sivil toplum kuruluslari ile akademisyenler katilim gosterdi.

(12 Ekim 2018)




SUR Konferanslari

o

TUSIAD'In is diinyasinda strdurdlebilirlik farkindaligini artirmak
@ amaciyla dizenledigi TUSIAD SUR Konferansi izmir'de, Yasar Holding
sponsorlugu, Yasar Universitesi, Global Compact Turkiye ve ESIAD

17 isbirligi ile gerceklestirildi. Basarili surdurulebilirlik uygulamalarini ve
ORTAKLIKLAR

bu uygulamalarin etkilerini ilham veren sunumlarla paylasan etkinligin
@ acilis konusmalarini TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik ve izmir
Buyuksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu yapti. Etkinlikte Seferihisar

L Belediye Baskani Tun¢ Soyer konuk konusmaci olarak yer aldi.

& (28 Eylul 2018)

DUsyeri is birligi ile STEM+A temali kolaj Pepee Bolumler;

o

4 o 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutlamak i¢in cocuklara

d._,o e
. . e . < S e . Usyerc 7 TURKCEL]
STEM+A temali yeni Pepee bolumleri armagan edildi. Dusyeri tarafindan S DSIAD Y Kae AT )
l Esin Goral Argat ) TUSIAD

hazirlanan bélumlerde “Fen, Teknoloji, MUhendislik, Matematik ve Sanat

(STEM+A)" yaklasimi ile cocuklarin erken yasta tanismasi hedeflendi.

T S L1
FEN TEKNOLOJI MUHENDISLIK
MATEMATIK SANAT

‘“ SITTEEM+A K=
Filmlerde verilen mesajlarla cocuklar merak etmeye, soru sormaya, hayal ‘

etmeye ve icat ¢cikarmaya 6zendirildi. (23 Nisan 2018)

o

13 TUSIAD iklim Toplantilar’'ninilki olan “Disik Karbonlu Kalkinma Surecinde
EYLEMI

g Finansmanin RolU” etkinliginde iklim degisikliginin getirdigi riskleri

Dusut

firsata gevirmeye yonelik dusuk karbonlu kalkinma surecine gecis sureci b
finansman boyutuyla masaya yatirildi. Ayni zamanda finansmanin iklim = Finansmanin Rc
degisikligiyle mucadele ve dustk karbonlu kalkinma sUrecinde 6nemi ele

alindi. (11 Nisan 2018)
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&

Surdurulebilir Gelecek icin Surdurtlebilir Enerji Raporu

o

Turkiye'nin ekonomik, sosyal gelisme ve surdurulebilir kalkinma
hedeflerinin en stratejik destekleyicilerinden biri olarak gérdugu

enerji sektorune iliskin, icerik ortagi BCG ile hazirladigi raporun

tanitimi istanbul'da gerceklestirildi. “Strdarilebilir Gelecek icin
Surdurdlebilir Enerji: Kisa ve Orta Vadeli Oneriler” raporunda elektrik

ve dogal gaz sektorlerinde kazanimlar, mevcut durum ve iyilestirme
alanlari detayli olarak tespit ediliyor. Raporda; enerji arz guvenligi ve
rekabetciligi hedeflerine, daha verimli ve teknoloji odakli bir enerji
ekosisteminin gelistiriimesine, bdylelikle Turkiye'nin buyltme hedeflerinin
surdurulebilirliginin desteklenmesine, makro ekonomiye énemli oranda
ilave katki saglanabilmesine, ayni zamanda enerji tiketicilerine de daha
fazla deger yaratilabilmesine imkan saglayacak somut ve uygulanabilir

oneriler katilimci ve yenilik¢i bir anlayisla sunuluyor. (7 Nisan 2018)

SURDURULEBILIR 2" SURDURULEBILIR 650 ve Ot Vel reror
GELECEK ICIN ENERIJI

Sabanci Universitesi - TUSIAD Rekabet e
" N n J
Forumu “Sigrama Yapan Sirketler” Raporu A

Sicrama
Sabanci Universitesi-TUSIAD Rekabet Forumu (REF) tarafindan Yapan

hazirlanan ve hizla buyuyerek bir Ust dlcege ge¢gmis isletmelerin blyidme, Sirket[er
verimlilik ve ihracat gostergelerini analiz eden rapor kamuoyu ile

paylasildi. Bes yillik dénem icerisinde ¢alisan sayisi ya da ciro degerini iki
kat artiran sirketleri inceleyen raporda sigrama yapan sirketlerin teknoloji

yogunlugu en yuksek sirketler olduguna dikkat ¢ekiliyor. (3 Nisan 2018)
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Ulusal Politika
Belgelerine

ve Yasama
Sureclerine
Verilen
Gorusler

TUSIAD bunyesindeki yuvarlak masa ve calisma gruplar TUSIAD
goruslerini olusturmakta ve basta TBMM ve kamu kurumlari
olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarin ilgisine sunmaktadir.
SKA'lara katki saglamak amaciyla kamu kurumlarina iletilen
gorusler asagidaki gibidir:



Turkiye 2. Gonulli Ulusal Gozden Gecirme (VNR) Raporu

o

Turkiye, 2. Gonullu Ulusal Gézden gecirme (VNR) raporunu 15.07.2019
tarihinde New York'ta Birlesmis Milletler Ylksek Duzeyli Siyasi
Forumun'da (HLPF) sundu. Rapor, Turkiye'nin Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda kaydettigi ilerlemenin ve Kiresel Amaclar’ in

ulusal giindem ile butlinlesmesinin genel bir degerlendirmesini sunuyor.

TUSIAD rapora katki saglamak amaciyla Cumhurbaskanhgi Strateji ve

Butce Bagkanligi ile bir araya gelerek 11. Kalkinma Plani cercevesinde

gérus alisverisinde bulundu. Turkiye'nin SKA'lar dogrultusunda kaydettigi TU RKEY’S
ilerlemenin ve Kuresel Amaclarin ulusal giundem ile butinlesmesinin
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

2"° VNR BN 1117

(VNR) raporuna iliskin TUSIAD gériisii Cumhurbaskanligi Strateji Butge . “Strong Ground towards Common Goals”

Baskanligi ile paylasildi. (4 Nisan 2019)

genel bir degerlendirmesini sunan 2. Gonullu Ulusal Gézden Gegirme

,
N

THEGLOBAL GOALS
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Enerji Verimliligi Gzerine TUSIAD Onerileri

o

® Enerji ve Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Gruplari binyesinde

olusturulan Enerji Verimliligi Gérev Gucu tarafindan hazirlanan s
KAYNAKLAR BAKANLIGI

“TUSIAD'In Enerji Verimliligi Finansmani ve Destek Programlari Hakkinda

19 b Oneriler” calismasi Enerji Verimlili§i Gérev Glici Baskani Hakan Olcay

? [NEH,&J EQIMLIUEI

tarafindan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi koordinasyonunda
m dizenlenen 10. Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari’'nda sunuldu.
(11 Nisan 2019)
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Atik Yonetimi ve Kaynak Verimliligi Uzerine calismalar

o

19 cusmman ® “Sanayide Sifir Atik ve Déngusel Ekonomi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi Notu” hazirlandi. Cevre ve iklim Degisikligi

Calisma Grubu bunyesindeki Sifir Atik Alt Calisma Grubu’'nda hazirlanan belge iklim degisikligiyle micadeleye yénelik
w atilacak 6nemli adimlardan birisi olan “Sanayide Sifir Atik” yaklasimi ile ilgili detayl politika énerilerine yer veriyor.

(Mayis, 2020)

e Atik Yonetimi Daire Baskani Ahmet Varir katiimiyla gerceklestirilen Calisma Grubu toplantisi kapsaminda atik yonetimi
@ ve kaynak verimliligi konulari istisare edildi. (14 Mayis 2018)

13 &

Surdurulebilir Finansman ve Destek Modelleri Notu

13 Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu blnyesinde olusturulan Finansman Modelleri ve Tesvikler Alt Calisma Grubu

@ tarafindan “iklim Degisikligiyle Miicadele Alaninda TUSIAD Tutum Belgesi"nde yer alan strdurdlebilir finansman ve destek
modelleri konularinin derinlestirilmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi amaciyla hazirlandi. Finansman mekanizmalarinin ve
tesviklerin etkinliginin artiriimasi, seffaflik ve veri kullanilabilirligi ve piyasa tabanli araglarin etkinliginin artirilmasi basliklari

altinda detaylh bir calisma gercgeklestirildi. (Ekim 2019)
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Cevre Calisma Grubu Toplantilari

o

Toplantilarda iklim degisikligi ve kaynak verimliligine iliskin konular farklh boyutlariyla ele alindi

12 W™ . . .

® Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Semra Cerit Mazlum ile gerceklestirilen Calisma Grubu toplantisinda
m iklim anlasmalari baglaminda tlkemizin konumu ve muzakere sureci ele alindi (19 Ekim 2018).
g ® Cevre ve iklim Degisikligi ile Dis Ticaret Calisma Gruplar “iklim Degisikligi ile Micadelede Ticaret Politikalari” konulu
13 e

ortak bir toplanti gergeklestirdi. (27 Kasim 2019)

Surdurulebilir Enerjiye iliskin Tutum Belgeleri

o

Enerji Calisma Grubu Yenilenebilir Enerji ve Enerjide Teknoloji ve

inovasyon konularinda olusturdugu tutum belgeleriyle diistk karbonlu

ekonomiyi gbzeten politika dnerileri gelistirdi. ilgili gérusler 24. Ve 25.

ICCI Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuari ve Konferanslari ile 10. ve 11. TUrkiye
Enerji Zirvesi'nde gerceklesen TUSIAD Ozel Oturumlarinda kamuoyuyla

paylasildi. (2 Mayis 2018 / 28 Mayis 2019) (8 Ekim 2018 /7 Ekim 2019)

& “Tuketici Tutum Belgesi”: Enerji politikalarinin “tUketici”

perspektifinden ele alindigi belgede, elektrigin yeterli, kaliteli, strekli,

dUsuk maliyetli ve ¢cevreyle uyumlu bir sekilde tiketicilerin kullanimina
sunulmasi; ancak bunu yaparken de rekabetgiligin bozulmamasinin
saglanmasi gerektigi vurgulandi. Evsel ve evsel olmayan “enerji

ooy

verimliligi” uygulamalarinin 6nemine dikkat ¢ekildi. (2019)
“Yenilenebilir Enerji Tutum Belgesi”: Yenilenebilir enerji yatirrmlarinin
artirilmasina yonelik olarak tespitlere, hedeflere ve 6nceliklere yer
verilen 6neri setinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin suratle sisteme

kazandirilmasina yonelik tespitlere yer verildi. (2019)
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B20 Ticaret ve Yatirnm Gorev Gucu toplantilarina katilim

o

B20 Ticaret ve Yatirim Goérev Gucu ¢alismalari kapsaminda B20 2019 <
e . 5 Society 5:0 Ke|dan renn
et B 2(,) for SDGs Policy & Actio!
> Tokre 201 't
=43k B20 Tokyo Summl
BZOﬁE# I4J» 15 March 2019
@FAESME Keidanren Kaikan

Tokyo Zirvesi icin hazirlanan “is Diinyasindan Somut Ornekler/ SKAlar igin

Toplum 5.0'a dogru” isimli rapora asagidaki projeler ile katki verdi:

e “Safe Water Initiative” ve “Sustainability and governance scorecard”
e “Digital Surplus Management Platform”

® “Washer dryer tub with recycled PET flakes”

==
-

e Gold mould /Washer dryer tub with recycled PET flakes / usage of tea
=) granuls as biomass at plastic materials”

® “Gorme engelliler icin bagimsiz ve engelsiz bir sosyal hayat”

e

&

Kreslerin Yayginlastirimasina Yonelik Mevzuat Onerileri

o

Kadinlarin isglicl piyasasina katiliminin artirilmasina yénelik ¢calismalar kapsaminda, is ve aile yasaminin dengelenmesi
g bakimindan 6nem tasiyan erken gocukluk bakim ve egitim kurumlarinin yayginlastiriilmasi hakkinda éneriler olusturmak
amaclyla ACEV ve PwC ile fizibilite calismasi yapildi, bu kapsamda vergi ve tesvik politikasina yonelik dneriler gelistirildi.

Konunun kamu nezdinde takibi amaciyla ilgili bakanliklarla mevzuata yonelik gérus ve éneriler paylasildi.
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Turkiye Girisimcilik Ekosistemine Yonelik Ek Destekler Saglanmasina iliskin Oneriler

o

“Tarkiye'nin Girisimcilik DonUsumUu” Projesi ile ekosistemi altyapl, egitim

TURKIYE'DE GiRiSIMCILiK EKOSISTEMi NASIL GELISIR?

BiR HAYAL... BIR FIKIR... BIR URUN... BIR HIZMET...

ve mentorluk, ekosistem promosyonu, finansal destek sistemleri, hukuk,

iletisim alanlarinda incelemis; ekosistemin dénusu i¢in 22 somut proje fedaftom

10 B onerisi gelistirerek girisimcilik ekosistemine 6zel tesviklerin uygulamaya e

AZALTILMASI e . . . o . . . ..

~ konulmasina iliskin énerilere de yer verdi. Calisma ile 6zellikle teknoloji
‘:’ tabanli ve uluslararasi pazarlara agilma potansiyeli ve/veya hedefi

bulunan girisimlerin desteklenmesinin kuresel kriz sonrasi iyilesme hizini

AMACLARICIN
17 G artiracagi vurgulandi. GérUs belgesi aracilidi ile blyuk, orta ve kiicUk

boyuttaki isletmelerin start-uplarla isbirligi yapmasini tesvik etmesi, . = : B “o0

&

bu yolla saglanacak kazanimlarla ihracatin artmasi ve agirlikli olarak
katma degeri yuUksek, teknoloji odakli Grin ve hizmetlere yogunlasiimasi
amaclandi. (2018) &

fp  YENIFINANSAL
ENSTROMANLAR

PROMOSYON
o

ooy il seteviveLer ®  VERI TABANLARI
m —

l l
I STRLAR I
Q

“ @

LiSANS ONGES] o Esirim/ YURTDIS! GiRisiNC
HERKESE ACIK EGITIM MENTORLUK DESTEK PAKETI

00, 00,00,

Gida Atik ve Kayip Stratejik Yol Haritasi: Ust Dizey Istisare Toplantisi

o

12 st Ust Duzey istisare Toplantisi diizenleyici kuruluslar, bakanliklar ve yerel

m yonetimlerden temsilcilerin katilimiyla dizenlendi. Toplantida gida
enflasyonundan gida sektoérinun rekabetciligine kadar pek ¢ok alanda
etkili olan gida atik konusu masaya yatirildi. Gidada kayiplarini dnleyecek
ve yaratilan tasarrufla Turkiye'ye 6nemli firsatlar yaratacak stratejiler
tartisildi. Toplanti sonunda “Gida Atik ve Kayip Yol Haritasi Toplanti

Raporu” yayimlandi. (12 Ocak 2018)




TUSIAD

Turkiye — Cin Arasindaki Ekonomik iliskilere Yonelik Sektorel Toplantilar

o

g shutasax Uyelerimizin yani sira kamu ve 6zel sektérden ilgili paydaslarinin da

5
‘&

katihmiyla Kusak ve Yol Girisimi isiginda iki Ulke arasindaki “Ulastirma
& ve lojistik altyapis!”, “Turizm sektord” ve “Bilgi ve iletisim teknolojileri”
prp konularindaki isbirlikleri, sektérun énundeki firsat ve zorluklar ele
. alinarak politika dnerileri olusturuldu ve ilgili bakanliklar ile paylasildi.
@ (4 Ekim 2019), (25 Ekim 2019), (28 Kasim 2019)

Nitelikli EGitim Calismalari Istisare Toplantisi

o

TUSIAD tarafindan Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk ziyaret edildi.

NITELIKLI
4 & : Toplantida 2023 Egitim Vizyon Belgesi isiginda 6gretmen ve 6grencilerin
I!!” dijital becerilerinin 6zel sektor is birligi ile gelistirilmesi konusunda
Py gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica egitimde sosyal duygusal beceriler,
ﬁm;m STEM+A yaklasimi, 6gretmenlerin gug¢lendirilmesi konularindaki projeler
‘I' ele alindi.

Diger TUSIAD gorusleri

o

iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Teknolojileri

e iklim Degisikligi ve Hava Yénetimi Koordinasyon Kurulu Yol Haritas!” hakkinda TUSIAD gérisi Cevre ve Sehircilik
Bakanhgr'na (13 Subat 2019)

@ “Geri Kazanim Katilim Payi” hakkinda TUSIAD gérisi Plan ve Bitce Komisyonu’na (15 Subat 2019)

@ “European Business Views on a Competitive Energy and Climate Strategy” calismasi icin TUSIAD gérusU
BusinessEurope’a (15 Subat 2019)

e “Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar”in enerji verimliligi yatirirmlarina yonelik olarak etkili uygulamasinin
saglanmasi amaciyla 5.bélge tesvigine iliskin TUSIAD gérisU, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurlugu’'ne (2 Ocak 2018)

@ “Elektrik Depolama Faaliyetleri Ydnetmeligi Taslagi” hakkinda TUSIAD gérisi EPDK Baskanligi'na (8 Subat 2019)

e Depolama konusu Uzerine TUSIAD Tutum Belgesi, “Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani"na iliskin TUSIAD &nerileri ve
“Enerji Verimliligi Torba Kanun Teklifleri” hakkinda TUSIAD gérUsu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji isleri Genel
MUudurlagd’ne (10 Ekim 2018)

@ “Cevre Kanunu”nda yapilan son degisiklikler hakkinda TUSIAD gérust GCevre ve Sehircilik Bakanligi'na (22 Mart 2019)
@ Enerji Verimliligi Finansmani ve Destek Programlari Hakkinda TUSIAD &nerileri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligina (2 Nisan 2019)




@ “Yan Urun” konusu hakkinda TUSIAD gérisu Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’'na (10 Mayis 2019)

@ “Cevre Kanunu”nda yapilan son degisiklikler hakkinda giincelleme Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na (10 Mayis 2019)

@ “Sifir Atik Taslak Yonetmeligi” hakkinda TUSIAD gériisi Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’'na (10 Mayis 2019)

e Statement of Civil Society, Private Sector and Indigenous Peoples on the Future of the Climate Investment Funds,
Climate Investment Funds (CIF)- Observers” calismasi icin TUSIAD katkisi BusinessEurope’a (24 Mayis 2019)

@ “Geri Kazanim Katilim Payi Taslak Yénetmeligi” hakkinda TUSIAD gérisu Gevre ve Sehircilik Bakanhgi'na

(13 Haziran 2019)

e “Turkiye Sifir Atik Vakfi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” hakkinda TUSIAD
gorusu Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na (4 Temmuz 2019)

e “Turkiye Sifir Atik Vakfi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” hakkinda TUSIAD
gorisit Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'na revize TUSIAD gérusi (29 Agustos 2019)

@ “Cevre Etiketi Sistemi Uriin/Hizmet Kategorisi Belirlenmesi” hakkinda TUSIAD gériisu Cevre ve Sehircilik Bakanlhigrna
(30 Ekim 2019)

e Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi Hakkinda TUSIAD gérisu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi
Baskanligr'na iletildi. (7 Kasim 2019)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

® “Gelir Vergisi Kanunu Tasarisi Taslagi"nda cocuk bakim ve egitim kurumlari ile ilgili maddelere iliskin TUSIAD goérusu,
Maliye Bakani Naci Agbal’a (24 Ocak 2018)

e Kalkinma Bakanligi 11. Kalkinma Plani hazirliklari kapsaminda hazirlanan “Kadinin Kalkinmadaki Rolt Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu”na yénelik TUSIAD gérisU, Kalkinma Bakanhgi'na (6 Mart 2018)

® “Kres Yardimlariyla ilgili 303 Seri No.Lu Gelir Vergisi Genel Teblig Taslagi” hakkinda TUSIAD gérusleri, Gelir idaresi
Baskani Adnan ERTURK'e iletildi. (30 Mayis 2018)

insana yakisir is

e 11. Kalkinma Plani Hazirliklari Kapsaminda hazirlanan “is Saghigi ve Gavenligi Calisma Grubu Taslak Raporu”na yénelik
TUSIAD gérusi, Kalkinma Bakanligi’'na (12 Mart 2018)

® “isglict Piyasasi Diizenlemeleri’ne iliskin TUSIAD gérusu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrit
Selguk’a (22 Kasim 2018)

e Ulusal istihdam Stratejisi 2020-2023 Taslak Eylem Plani hakkinda TUSIAD gérusleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhgi'na iletildi. (16 Aralik 2019)

Dijitallesme

e Ulusal Genisbant Stratejisi ve Eylem Plani (2017-2020) 21. Eylem Maddesi “Elektronik Haberlesme Sektorinde Yerli
Uretim ve Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi” hakkinda TUSIAD gérusu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’na (29
Mart 2018)

e Kamu idarelerinin Bilisim Alimlarina iliskin Sézlesmelerin Yuratilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Taslagl” hakkinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na (22 Subat 2019)

@ “Elektronik Haberlesme Sektérinde Yerli ve Milli Uretimin Gelistirilmesi Raporu” hakkinda TUSIAD gérisu Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu'na (4 Nisan 2019)

@ “Bilgi ve iletisim Guvenligi Tedbirleri ile ilgili 2019/12 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi” hakkinda TUSIAD gérisu
Cumhurbaskanligi Dijital DontUsum Ofisi Baskanligi'na iletildi. (23 Eyltl 2019)

Saghk
e “Tamamlayici Saglik Sigortasi” konulu ¢alismalar: Saglik finansman sisteminin kamunun ihtiyaglarini gézeterek
yeniden tasarlanmasina yoénelik sturdurutlen ¢alismalar kapsaminda hazirlanan gorusler ilgili kamu kurumlariyla

paylasildi. Sektor paydaslarinin temsil kuruluslariyla goras alisverisi amach toplantilar gergeklestirildi. (2018)




e TUSIAD

Program,
Proje ve
Girisimler

TUSIAD iklim degisikliginden, egitimde firsat esitligine kadar
bircok alanda SKA'lari gerceklestirmede is dUnyasinin ihtiyac
duydugu bilgi ve araclari saglamak ve is dunyasini somut

adimlar atmalari icin harekete gecirmek amaciyla etkinlikler ve
projeler hayata gecirdi.

S.29
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ls Dunyasi Plastik Girisimi

T IS DUNYASI
I Pg PLASTIK GiRisiMi

o

TUSIAD, Global Compact Tirkiye ve is Diinyasi ve Surdurulebilir Kalkinma
Dernegi (SKD Turkiye) isbirligi ile, 6zel sektor kuruluslarinin plastige
yonelik taahhut olusturmalarini tesvik etmek ve seffaf bir sekilde
taahhutlerini yillik olarak raporlamalarini saglamak amaciyla “is Dinyasi
Plastik Girisimi”ni kurdu. Girisim'in ¢agrisina cevap veren 26 sirket

plastik kirliligi ile muUcadelede yer alacaklarini ve 2021 yilina kadar plastik

taahhutlerini agiklayacaklarini beyan ettiler. (20 Kasim 2019)

TUSIAD Bu Genclikte IS Var!

o

TUSIAD, Universite 6grencilerine yenilikci bakis agisi ve girisimcilik

yetkinligi kazandirmak amaciyla 2011 yilindan bu yana Turkiye'nin

en erken asama girisimcilik programi olan TUSIAD Bu Genclikte iS
Var!'I duzenliyor. Program kapsaminda girisimci is fikirleriyle basvuru t;llijise?.l?\llkte

yapan takimlar cesitli elemelerden geciyor ve ilk 35 ekip istanbul'da I
her sene farkli bir Gniversitede gergeklesen Girisimcilik Kampr'na gvar

davet ediliyor. Kamp programi kapsaminda ve devaminda girisimci

adaylarina; egitimden networkinge, kulugkadan mentorluga kadar genis

yelpazede destek saglaniyor. Girisimcilik Kampi sonucunda TUSIAD =

Uyesi rehberlerle eslesen 12 ekip agiklaniyor ve yari finalist ekipler 2.5 ay

boyunca rehberleri ile birlikte is fikirlerini gelistirmek icin ¢alisiyor. Yari

final elemesinden sonra ilk 5'e kalan ekipler ise, Final ginu sahnede projelerini sunuyorlar ve ilk 3 ekip toplam 150 bin TL'lik
hibeyi almaya hak kazaniyor. Hem yeni nesil yeteneklerin kesfedilmesi hem de yeni is fikirleri ile ekonomik kalkinmanin
dinamosu KOBI ekosistemine yeni girisimlerle destek vererek yapisal issizligin de énlinine gecmeyi hedefleyen projeye 2018
yilinda 74 il, 161 Universiteden 4.268 geng, 1.621 is fikri ile basvurdu. BASF'nin ana destegiyle gerceklesen yarisma Turkiye'de
girisimcilik ekosisteminin cok merkezli gelismesine katki saglamak ve girisimcilere saglanan destegi strekli kilmak amaciyla
2018 ikinci yarisi itibariyla bir girisimcilik programina dénustu. Programa 2019 déneminde 81 il 178 Universiteden basvuru
alindi. Gengleri girisimcilik konusunda yureklendirmek ve girisimcilik kultarint Universitelerden baslayarak tum Turkiye'ye
yaymak hedefi dogrultusunda, program kapsaminda Turkiye genelinde 7 Universitede etkinlikler dizenlendi. Turkiye'de
girisimcilik ekosisteminin cok merkezli gelisimine katki saglamak amaciyla Bu Genglikte iS Var! Ege pilot uygulamasi EGIAD

ve BASIFED'in isbirliginde gerceklestirildi. (2018 - 2019)
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Is Dunyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi (BADV)

o

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan 2014 yilinda

baslatilan, UNFPA ve Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen ve TUSIAD'In KADINA YON

VE SIRKET

2015 yilindan itibaren isbirligi proje kapsaminda, kadina yonelik siddete
tolerans géstermeyen bir is kulturinun gelistiriimesi hedefiyle calismalar
yurutaldd. Bu kapsamda sirketlere yardimci olmak amaciyla olusturulan
“Kadina Yoénelik Aile ici Siddetle ilgili isyeri Politikalari Gelistirme ve
Uygulama Rehberi’nin yayginlastiriimasi ¢calismalarina 2016 yilindan
itibaren devam ediliyor. Projeye 2018 yilinda 20, 2019 yilinda 12 sirket
katildi. Boylece 2016-2019 déneminde projeye katilan ve aile i¢i siddete
karsi politika ulusturan sirket sayisi 60’a ulasti. Business Against
Domestic Violence (BADV) Projesinin surdurulebilirligine yonelik adimlari
tartismak Uzere, Mart 2019'da projeye katilan sirketlerle Arama Konferansi
gerceklestirildi. Bu kapsamda projenin platforma dénuserek sirketler
arasindaki bilgi paylasiminin ve ortak projelerinin strdurulebilir bir
sekilde devam etmesi amacina yonelik bir inisiyatif kurulmasi amaclandi.
Platformu kurmak UGzere 12 sirket gonullt olarak, Mayis 2019 itibari ile
calismalarina basladi. (2018 — 2019)

KADINA YONELIK
AILE Ci SIDDETLE iL6iLl
ISYERI POLITIKALARI GELISTIRME
VE UYGULAMA REHBERI
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Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP)

o

TUSIAD, TURKONFED isbirligiyle ve Garanti Bankasi ana destegi ve
Kariyer.net iK Platformu is Ortakligi ile bélgelerarasi gelismislik farklarinin

azaltilmasi ve az gelismis bolgelerimizde refahin artirilmasi amaciyla,

g bu bélgelerdeki is insanlarini odagda alan ve girisimci ve KOBI'lerin
e guclendirilmesini hedefleyerek basari hikayeleri ile carpan etkisi

yaratmay! amaclayan “Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi”ni (BORGIP)

aruatayor.
10 ESITSIZLIKLERIN y y
AZALTILMASI
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BORGIP projesi kapsaminda,

® KOBI'lere egitim verilmesi amaciyla, “6 Adimda Hizli ve Karli Blylimenin
Yollari” (23 Mart 2018, Diyarbakir) ve “Rekabetci ve Karl BlyUyen KOBI'ler”
(8 Subat 2018, Elazig ve 13 Mayis 2018, Denizli) toplantilari yapildi.

@ BORGIP Patronlar Kulibl Egitim Kamplari yapildi. (12-14 Ocak 2018,
Antalya; 4-6 Mayis 2018 ve 13-14 Ekim 2018, Kusadasi)

@ KOBI'lere egitim verilmesi amaciyla, “6 Adimda Hizli ve Karli
Buyumenin Yollan” (23 Mart, Diyarbakir) ve “Rekabetci ve Karli BuyuUyen
KOBI'ler” (8 Subat, Elazig ve 13 Mayis, Denizli) toplantilari yapildi.

@ BORGIP Patronlar Kulibi Egitim Kamplari yapildi (12-14 Ocak, Antalya;
4-6 Mayis ve 13-14 Ekim, Kusadasi).

e TUSIAD, TURKONFED ve UNDP is birligi ile kurulan Hedefler icin is Diinyasi Platformu galismalari arasinda yer alan,
TURKONFED, Visa ve UNDP is birligi ve 27 bankanin destegiyle hayata gecirilen “isimi Yonetebiliyorum” projesi egitim
katimcilar arasindan secilen KOBI temsilcilerine BORGIP Projesi kapsaminda “Patrondan-Patrona” mentor destegi

saglaniyor. (2019)




Sanayide Dijital Donisim Hizlandirici Programi (TUSIAD SD?)

o

Gérev Gucl baskanhgini Perihan inci'nin tstlendigi TUSIAD SD?
Programi, Turkiye'de teknoloji kullanicilari ile teknoloji Ureticileri

arasindaki kopukluga ¢ézim olma hedefiyle 2018 yilinda hayata gegcirildi. 2019 Bagan Hikayeleri Téreni

23 Aralik 2019, lstanbul

Program,; sanayinin dijital donUsimu surecinin guglendirilmesi agisindan
6nem arz eden hususlari dikkate alarak Uretim suUreglerinde teknolojiyi
kullananlarla, teknolojik ¢6zUm saglayanlari bulusturmayi, Turkiye'deki

teknoloji tedarikgi agi ve yetkinliginin tanitilmasini ve teknoloji Gretimini

desteklemeyi, teknolojik dénusim planlamalari i¢in ilham olacak iyi

uygulama orneklerinin ortaya konmasini amagliyor.

e Turkiye'deki 13 teknoloji kullanicisi sirketi kendi sorunlari ve ihtiyag
alanlari gercevesinde teknoloji Ureten sirketlerle bir araya getirmeyi
hedefleyen programin basvurulari agildi (20 Haziran 2018).

@ 2019 yilinda ise program Turkiye'de teknoloji kullanicilari ile

KOBI 6lcegindeki teknoloji tedarikgilerini bulusturarak ekosistemi
guclendirmeyi amacglayan, Turkiye'deki 18 teknoloji kullanicisi sirketi
kendi sorunlari ve ihtiyac alanlari cercevesinde teknoloji Ureten sirketle
bir araya getirdi. (17 Haziran 2019).
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Gelecegin GuUvencesi ve Kalkinmanin Taslyicl Gucu: Egitim — EFitim
Alanindaki Calismalar

o

o TUSIAD isbirligiyle Egitim Reformu Girisimi “Ogretmen Ag1” Diisinme Becerileri Programi

ERG'nin baglatmis oldugu “Ogretmen Ag1” girisimi is birligi ile 21. ylzyil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi kapsaminda
ogretmenlerin elestirel dusiinme becerilerini gelistirmek ve sinifta elestirel dusinme 6gretme yetkinliklerini desteklemek
amaciyla, “Dustinme Becerileri” (elestirel dusunme) konusunda 6gretmenlere yonelik egitim igcerigi gelistirildi. Yuz yuze

ve uzaktan egitimlerden olusan karma bir model olusturularak, atélyeler diizenlendi ve egitim teknolojileri alaninda SEBIT

isbirligi ile olusturulan icerikler “Ogretmenler icin Dustinme Becerileri Dijital Platformu”na tasindi. (2018 - 2019)

o Mesleki Teknik Liselerde Sanayi 4.0 icin STEM Egitimi

Proje kapsaminda istanbul Aydin Universitesi STEM Merkezi
akademisyenleri yurutliculugunde; mesleki teknik liselerde gérev
yapan fizik, kimya, biyoloji, matematik 6gretmenleri ile teknik
ogretmenlerin STEM egitimi ve Sanayi 4.0 bilesenleri ile ilgili yeterlilik
ve farkindaliklarinin artirilmasi amacglandi. Program kapsaminda

ogretmenlere STEM egitimi verildi ve ayrica robotik, programlama,

sanal ve artirilmis gergeklik gibi Sanayi 4.0 bilesenleri ile ilgili farkindalik
saglandi. Destekleyici materyal olarak programlama kitleri verildi. TUSIAD-MEB protokoll kapsaminda olan istanbul ve
Kocaeli'nden 4 devlet meslek lisesinden 40 6gretmen, Ekim-Kasim 2018 doneminde ylUz yUze ve online egitimlere katildilar.
2018/2019 6gretim yilinda Haziran 2019'a kadar proje yUrttlctusinun danismanliginda STEM calismalarini strdurduler. Bu
ogretmenler vasitasiyla okullarindaki diger 6gretmen ve 6grencilerin de STEM farkindaliklarinin artirilmasi hedeflendi.
Yapilan ¢alismalarin paylasilmasi ve STEM konusunun éneminin vurgulanmasi amaciyla 12 Haziran 2019 Carsamba gunu
Rahmi Ko¢ Muzesi'nde proje kapanis etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte projeye katilan okullarin temsilcilerinin katilimiyla bir
panel oturumu dizenlendi, 6gretmenlerin sertifika toreni gerceklesti ve sonrasinda okullarin STEM ders planlari ve projeleri

sergilendi. Proje sonrasinda proje yurutuculeri tarafindan bir etki raporu hazirlandi. (2018 — 2019)

o TUSIAD “Ne Okusam? Ne Olsam?” Meslek Videolari Projesi

isglcu piyasasindaki vasif uyumu sorununu dikkate alarak, genclerin
meslek ve kariyer se¢ciminde farkindalik yaratmak amaciyla 2013
yilinda 52 meslek videosu ile hayata gegirilen “Ne Okusam? Ne
Olsam?” projesi, 2018 doneminde Sanayi 4.0 ve STEM meslekleri ile
genisletilerek 25 yeni video icerigi eklendi. TurkishWIN, BinYaprak,
KAGIDER ve GelecekDahaNet isbirligiyle ytrtilen proje kapsaminda,

cesitli sektorlerden yonetici, girisimci ve ¢alisanlarin kisisel hikayelerini
anlattigi mevcut videolar, projenin kendi web sitesi haricinde okul ve

Universitelerin web sitelerinde ve cesitli dijital mecralarda yayginlastirildi. (2018)
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Mesleki Egitime Tam Destek (METAD) Projesi-Okul-isletme Isbirligi
Gelistirme Programi

o

= Program, MESS Egitim Vakf'nin METAD projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi- TUSIAD-TiSK-TURKONFED-Vehbi Kog
EGITIM
[!ﬂ' Vakfi-Ozel Sektér Génulltleri Dernegi isbirligiyle dizenlendi. MESS Egitim Vakfi tarafindan Ankara, Kocaeli ve Sakarya
illerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin yoneticilerine liderlik egitimleri verildi. Egitimler sonrasinda ise, konuyla

1] M ilgili uzmanlarin ve yerel is dunyasi temsilcilerinin katildigi calistaylar yapildi. (28 Subat, 10 Mayis, 27 Aralik 2018)
ORTAKLIKLAR
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e TUSIAD

Platformlar
ve Forumlar

17. Surdurulebilir Kalkinma Amaci, amaclarin gerceklesmesi icin
guclU isbirliklerinin kurulmasina isaret etmektedir. TUSIAD bu
cercevede akademi, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve kamu
lle isbirliklerini artirmis, kurdugu ortakliklarla yeni platformlar
hayat gecirmis, gelistirdigi politika onerileriyle kamunun
cabalarina katki saglamistir.
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Platformlar

Global Compact Tiirkiye

TUSIAD 2007 yilindan beri UN Global Compact imzacisi ve strekli rekabet
icindeki is dunyasinda ortak bir kalkinma kultdru olusturmak tzere
gerceklestirilen tim faaliyetleri destekliyor. TUSIAD 2013 yilin TUSIAD-
TiSK ortakliginda bir platform olarak kurulan Global Compact Turkiye'nin

sekretaryasini yuruatuyor.

Hedefler icin is Diinyasi Platformu

TUSIAD 2018 yilinda Turk Girisim ve is Dinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile
birlikte 6zel sektorun Turkiye'deki SKA'lara bagliligini artirmaya yonelik
faaliyetler yUritmek Uzere ortak bir platform kurdu. Platform iklim
Degisikligi, Afetlere Karsi Dayaniklilik, isletmeleri Gelecege Hazirlama,

Kapsayici Buyume konularinda ¢alismalar yurutuyor.

Entegre Raporlama Turkiye Ag1 (ERTA)

TUSIAD ERTA'nIn kurucularindan olup 2017 yilindan bu yana Yénetim
Kurulu'nda yer almaktadir. Entegre raporlama ve entegre dustinceye
iliskin ulusal dizeyde farkindahgi artirmak, kurumlarin kapasitesini
gelistirmek ve iyi uygulamalarin paylasilmasini saglamaktir. ERTA bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi duzeyde kamu, 6zel sektor, sivil toplum
ve akademik kuruluslar ile isbirligi yaparak entegre dustncenin ve
entegre raporlamanin tum kurum ve kuruluslarda yayginlasmasina katki
saglamayl amagclamaktadir. Egitim Komitesinin es baskanligini ylruten
TUSIAD, Argiden Yonetisim Akademisi isbirliginde yillarinda “Entegre
Raporlama” egitimi vermistir (2018- 2019)
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Akademik Forumlar

o

§ lssas Kog Universitesi-TUSIAD Ekonomik Arastirma Forumu (EAF):
VEI
M EAF, Turkiye'nin strdurulebilir bir blyime ortaminda dengeli bir sekilde kalkinmasina katkida
' bulunacak kisa ve uzun vadeli ekonomi politikalari alaninda bilimsel bir arastirma platformu olmay: ekonomik arastirma

forumu
hedefliyor. Forum ¢alisma raporu, arastirma notu, kapsamli arastirma raporlari gibi belgelerle ve

konferanslarla ekonomik politikalara iliskin gorusleri yansitarak bunlarin belirlenmesi strecine katkida \ EA‘ g
bulunmayi amaclar. Dunya ekonomisine yon veren kuruluslar, akademisyenler, arastirmacilar ve
arastirma kurumlari ile isbirligi gelistirerek, Turk ekonomisi Uzerine ortak arastirma yapilmasina zemin

hazirlamak da Forum'un amaglari arasinda yer alir.

Sabanci Universitesi-TUSIAD Rekabet Forumu (REF): rekabet forumu

REF, genel olarak kuresellesme, 6zel olarak da Avrupa Birligi ile butinlesme surecinde uluslararasi R EF
piyasalarda Turk 6zel sektorunun kalici bir pazar payi elde edebilmesi icin gerekli rekabet glcu, ¥/
TUSIAD
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ORTAKLKLAR inovasyon ve teknoloji ydonetimi ve kiyaslama calismalarini yapmayi amacliyor. sabancy Universitesi

Bilkent Universitesi - TUSIAD Bilgi Toplumu Forumu (BTF):
BTF'nin amaci Turkiye'nin bilgi toplumuna dénusmesi icin gereken orta, uzun vadeli politikalar

hakkinda arastirmalar ve faaliyetler gerceklestirmek ve bilgi toplumu kavraminin tUlke gindeminde V

surekli bir gindem maddesi olarak yer almasina ve Turkiye'nin bilgi toplumuna déntsim BILGI TOPLUMU FORUMU

ae o Information Society Forum
politikalarina katki saghyor. Bilkent Universitesi - TUSIAD

Azyegin Universitesi-TUSIAD Surdurilebilir Kalkinma Forumu (SKF): TUSIAD ile Kurumsal temsil
boyutunda, 2015 yilinda calismalar baslamis ve TUSIAD - Ozyegin Universitesi Strdurulebilir Kalkinma

Sirdarilebili Katkinma

Forumu ‘TUSIAD - ©zU SKF’ 6 Nisan 2017'de imzalanarak faaliyete gegmistir. TUSIAD - OzU SKF, SKF Forumu
surdurulebilir ekonomik buyume ve akilli endUstrilesmeyi ivmelendirirken, topluma ve ¢evreye | el

olumsuz etkilerinin en aza indirilebilmesi icin yeni yaklasim ve yontemleri ortaya koymayi amacliyor.

Bogazici Universitesi - TUSIAD Dis Politika Forumu:

Bogazici Universitesi-TUSIAD Dis Politika Forumu (DPF) dogru bilgi ve yeni fikirler temelinde kiresel

ve bolgesel siyaseti etkileyen gelismeleri takip etmek, Turk dis politikasinin karsi karsiya oldugu

sorunlara yapici ve kalici ¢ézimler aranmasina katkida bulunmak; kuresel dinamikler isiginda DPF
Turkiye'nin AB, ABD, transatlantik iliskiler, Rusya, Orta Dogu ve komsu Ulkelerle iliskileri ve benzeri N /
alanlarda akademik calismalar yUraterek TUSIAD'a destek saglamak amaciyla kuruldu. DPF, her

faaliyet yilindan énce hazirlanan ¢alisma programi gercevesinde U¢-dort konusmacinin katildigi

paneller duzenliyor ve arastirma raporlari hazirliyor.







